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บริษัท โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด)์ จ ากัด 

เลขที่ 607 ถนนอโศก-ดินแดง, ดินแดง, กรุงเทพมหานคร 10400 

(ประกาศเร่ืองความเป็นส่วนตวัส าหรับผู้สมัครงาน) 
 

บริษัท โตโยตา้ ทโูช (ไทยแลนด)์ จ ากดั (“บริษัทฯ”) เคารพสิทธิสว่นบคุคลและตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูสว่นบคุคล

ของผูส้มคัรงาน (”ผูส้มคัรงาน”) ซึ่งบริษัทฯไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว ทัง้นี ้ในฐานะผูค้วบคมุ

ขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ มีความประสงคท์ี่จะแจง้ผูส้มคัรงานใหท้ราบเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (“ขอ้มลูสว่น

บคุคล”) และแนวทางในการเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว 

บริษัทฯ ขอแจง้ใหผู้ส้มคัรงานทราบเก่ียวกบัรายละเอียดส าหรบัการเก็บรวบรวม, การใช ้และการเปิดเผยซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคล

ของผูส้มคัรงาน ดงันี ้

1. วัตถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ มีวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรกัษา เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน ดงัตอ่ไปนี:้  
(1) เพื่อการรบัสมคัรงาน และการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 

(2) เพื่อประเมินความสามารถ คณุสมบตัิ และความเหมาะสม กบัต าแหนง่  
(3) เพื่อด าเนินการตรวจสอบประวตัิ และการอา้งอิง ในกรณีทีส่ามารถกระท าได ้ 

(4) เพื่อติดตอ่สือ่สารกบัทา่นเก่ียวกบักระบวนการสรรหาทา่นเขา้ท างาน  

(5) เพื่อจดัท าบนัทกึเก่ียวกบักระบวนการวา่จา้งของบรษัิทฯ และ/หรอื  

(6) เพื่อปฏิบตัิตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
  

โปรดทราบว่าวตัถุประสงคป์ระการหนึ่งส  าหรบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานนัน้ เป็นไปเพื่อใหบ้ริษัทฯ 

สามารถด าเนินการตามหนา้ที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ ไดต้ามสญัญาจา้งแรงงานของผูส้มคัรงานหรือเพื่อท าสญัญาจา้ง

แรงงานกบัผูส้มคัรงาน หากผูส้มคัรงานไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ าเป็นแก่บรษัิทฯ อาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถด าเนินการตาม

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของบริษัทฯ ที่มีต่อผูส้มคัรงานได ้บริษัทฯ อาจไม่สามารถยืนยนัการจา้งหรือด าเนินการจา้งผูส้มคัรงาน

ต่อไปได้ หรือบริษัทฯ อาจถูกกีดกันจากการปฏิบัติตามหน้าที่ของบริษัทฯ หากผู้สมัครงานไม่ให้ขอ้มูลที่จ  าเป็นดังกล่าว 

ยกตวัอย่างเช่น หากผูส้มคัรงานไม่ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัประวตัิการรกัษาพยาบาล บริษัทฯ อาจไม่สามารถยืนยนัการจา้งงาน ใน

กรณีที่ขอ้มลูดงักลา่วเป็นขอ้มลูที่เหมาะสมหรอืจ าเป็นเมื่อพิจารณาจากลกัษณะงานของผูส้มคัรงาน 

2. หลักเกณฑใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานภายใตห้ลกัเกณฑต์ามกฎหมายดงัตอ่ไปนี ้

 (1) การปฏิบตัิตามสญัญา 

 (2) การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 (3) ประโยชนอ์นัชอบธรรม ซึ่งผลกระทบในเชิงลบที่เกิดขึน้กบัผูส้มคัรงานรวมทัง้สิทธิของผูส้มคัรงานจะตอ้งไม่เกิน

ขอบเขตของประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษัิทฯ  
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 (4) ความยินยอมของผูส้มคัรงาน 

 (5) หลกัเกณฑต์ามกฎหมายอื่น ๆ (หากจ าเป็น)  

ส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหว นอกเหนือจากหลกัเกณฑต์ามกฎหมายดงักลา่วขา้งตน้แลว้ บรษัิทฯ จะประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหวดงักลา่วของผูส้มคัรงานตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี:้  

 (1) ความยินยอมโดยชดัแจง้จากผูส้มคัรงาน 

 (2) การปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการประเมินความสามารถในการท างานของผูส้มคัรงาน, 

การคุม้ครองแรงงาน, การประกันสงัคม, หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ, สวัสดิการดา้นสุขภาพของผูท้รงสิทธิดงักล่าวตาม

กฎหมายหรอืการคุม้ครองทางสงัคม 

 (3) ประโยชนส์าธารณะอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนดอนญุาต 

 

3. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานที่เก็บรวบรวมไดแ้ก่ 

 (1) ขอ้มลูสว่นตวั  ช่ือ, นามสกลุ, เพศ, วนัเกิด, ภมูิล  าเนา, สถานะการสมรส, สถานะการเกณฑท์หาร, หมายเลขบตัร

ประจ าตวัประชาชน, หมายเลขหนงัสือเดินทาง, ที่อยู่, ขอ้มลูการติดต่อ (เช่น อีเมล, หมายเลขโทรศพัทเ์คลือ่นที่, โซเชียลมีเดีย 

ฯลฯ), สญัชาติ, ใบอนุญาตท างาน, รูปถ่าย, ใบขบัขี่, ลายมือช่ือ, รูปภาพใด ๆ ที่ท  าใหส้ามารถระบุตวับุคคลได ้เช่น สไลด,์ 

ภาพเคลื่อนไหว, รวมถึงขอ้มลูที่ผูส้มคัรงานอาจปรากฏตวัในกลอ้งวงจรปิด, กลอ้งถ่ายภาพเมื่อผูส้มคัรงานเขา้มาที่ส  านกังาน

หรอืสถานท่ีอื่นใดภายใตก้ารควบคมุดแูลของบรษัิทฯ, หอ้งโถงส าหรบัจดันิทรรศการ หรอืการประชมุสมัมนา 

 (2) ขอ้มลูเก่ียวกบัการศกึษา ประวตัิการศกึษา, ผลการศกึษาและปริญญาบตัร 

 (3) ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั ช่ือ, นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัทข์องบิดา และ/หรือ มารดา, ช่ือ นามสกุลของคู่

สมรส อาชีพ ที่ท างาน ที่อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทข์องญาติ หรอืผูต้ิดตอ่, ผูร้บัประโยชน ์และบคุคลที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ซึง่ผูส้มคัร

งานสามารถยืนยนัไดว้า่ผูส้มคัรงานไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักลา่วแลว้  

 (4) ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน อาชีพ, สมาชิกองคก์รวิชาชีพ, ความเห็นของนายจา้ง, คณุสมบตัิ, ทกัษะความสามารถ

, ประสบการณ,์ การฝึกอบรม, ขอ้มลูการประเมินผล, และประสบการณก์ารท างาน 

 (5) ขอ้มลูเก่ียวกบัค่าตอบแทน ขอ้มลูเก่ียวกบัเงินเดือนและผลประโยชนต์่าง ๆ อาทิ โบนสั, เงินบ านาญ, และสิทธิ

ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

 (6) ขอ้มลูอื่น ๆ ขอ้มลูใด ๆ ที่จ าเป็นส าหรบัการจา้งแรงงาน หรอืขอ้มลูใด ๆ ที่ไดร้บัซึง่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการในการ

จา้งแรงงาน เช่น ความรู,้ ความสามารถพิเศษ, หรือความสามารถเฉพาะ เช่น ความสามารถทางภาษา, ความสามารถในการ

ขบัรถ ฯลฯ ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการใชง้านทรพัยส์ินของบริษัทฯ เช่น บญัชีคอมพิวเตอรส์ว่นบคุคล, บนัทึกการเขา้ถึงขอ้มลูใน

ระบบ, การเช่ือมตอ่บราวเซอร,์ ไอพีแอดเดรส, ยอูารแ์อล, บนัทกึการเยี่ยมชมเว็บเพจและการสือ่สารอื่นใด  
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 (7) ขอ้มลูสว่นตวัที่มีความออ่นไหว  

  7.1 เชือ้ชาติ 

  7.2 ความเช่ือทางศาสนา 

  7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพและการแพทย ์

  7.4 ขอ้มลูชีวมิติ เช่น การจ าแนกแยกแยะบคุคลดว้ยขอ้มลูลายนิว้มือ, รูปหนา้, และมา่นตา 

  7.5 ประวตัิอาชญากรรม 

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานจากแหลง่ที่มาสามแหลง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรงเช่น การสมคัรเขา้ท างาน, สญัญาจา้งแรงงาน, การปฏิบตัิงาน, และเอกสาร

ที่เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลูสว่นบคุคล 

 (2) จากบคุคลที่สามไดแ้ก่ เว็บไซตส์มคัรงาน, บริษัทจดัหางาน, นายจา้งเดิม (เช่น ระยะเวลาของการจา้งงานที่ผา่น

มา ประสิทธิภาพในการท างานที่ผ่านมา เป็นตน้), โรงพยาบาลที่ท  าการตรวจสขุภาพ, บริษัทประกันภยั, ขอ้มูลจากบุคคล

อา้งอิง, หนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งรวมทัง้องคก์รเอกชนตา่ง ๆ 

 (3) จากการด าเนินการของบริษัทฯ เอง เช่น ขอ้มลูจากการใชง้านทรพัยส์ินของบริษัทฯ, ขอ้มลูเงินเดือน , ขอ้มลูการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ฯลฯ 

5.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงานตามวัตถุประสงค์ที่ไดร้ะบุไวก้่อนหนา้นีแ้ละจะเปิดเผยให้แก่บุคคล

ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) บรษัิทในเครอืของบรษัิทฯ ทัง้บรษัิทท่ีอยูใ่นประเทศและตา่งประเทศ 

 (2) บคุคลที่สามอาทิ  ส านกังานกฎหมาย, ผูต้รวจบญัชี, บรษัิทท่ีปรกึษา, ผูใ้หบ้รกิาร, ผูร้บัจา้ง, และนายจา้ง บคุคลที่

สามดงักลา่วจะตอ้งลงนามในสญัญาการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

 (3) หนว่ยงานราชการ, หนว่ยงานควบคมุ, เจา้หนา้ที่ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือศาล ตามที่ก าหนดหรอืตามที่ไดร้บัอนญุาตไวใ้น

กฎหมาย 

6. การถา่ยโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัต่างประเทศไดเ้ฉพาะกรณี (ก) ประเทศปลายทางที่รบัขอ้มลูสว่นบคุคล ไดร้บัการ

รบัรองวา่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด หรอื (ข) การถ่ายโอน

ขอ้มลูสว่นบคุคลจากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศในกรณีที่ (1) ปฏิบตัิตามกฎหมาย (2) ไดร้บัความยินยอมจากผูส้มคัรงาน

แลว้ (3) เป็นไปเพื่อปฏิบตัิตามสญัญา   การถ่ายโอนขอ้มลูตามขอ้นีใ้หร้วมถึง การถ่ายโอนขอ้มลูไปยังบรษัิทในเครอืของบริษัท

ฯ ดว้ย โดยรวมถึง โตโยตา้ทูโช คอรป์อเรชั่น และโตโยตา้ทูโช เอเชียแปซิฟิก จ ากัด เพื่อวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม, การ

พฒันาในสายงาน, หรอืการด าเนินการเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคล 
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7. การเก็บรักษาเพื่อเก็บและรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลของท่านตามระยะเวลาที่กฏหมายก าหนด หรือตามความจ าเป็นในการใชง้าน และประโยชนช์นของ

เจา้ของขอ้มลู โดยจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไว ้1 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเขียนใบสมคัร เวน้แตใ่นกรณีที่มีเหตจุ าเป็นทาง

กฎหมาย บริษัทฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวน้านกวา่ 1 ปี นบัตัง้แต่วนัที่เขียนใบสมคัร หากบริษัทฯไมม่ีความ

จ าเป็นที่จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูของท่านตามกฎหมายแลว้ บริษัทจะท าลาย ลบ หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่

สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้(เพื่อท่ีขอ้มลูดงักลา่วจะไมม่ีความเช่ือมโยงถึงทา่นอีกตอ่ไป) 

8. สิทธิตามกฎหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสทิธิดงัตอ่ไปนี ้

 (1) รบัการแจง้ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 

 (2) รอ้งขอใหม้ีการถ่ายโอนหรอืรบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

 (3) รอ้งขอเพื่อเขา้ถึงหรอืเพื่อรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล 

 (4) คดัคา้นการเก็บรวบรวมโดยปราศจากความยินยอม 

 (5) รอ้งขอใหจ้ ากดัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

 (6) รอ้งขอใหล้บ, ท าลาย, หรอืท าใหไ้มส่ามารถระบตุวัตนได ้ซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 (7) รอ้งขอใหท้ าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่มีอยูเ่ป็นปัจจบุนั 

 (8) เพิกถอนความยินยอม 

 (9) รอ้งเรยีนตอ่ผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

9. การติดต่อ 

หากผูส้มคัรงานมีขอ้ซกัถามประการใด โปรดติดตอ่บรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตามรายละเอียดดงันี ้

 (1) บรษัิท โตโยตา้ ทโูช (ไทยแลนด)์ จ ากดั   

  เลขที่ 607 ถนนอโศก-ดินแดง, ดินแดง, กรุงเทพมหานคร 10400  

  หมายเลขโทรศพัท ์02-825-5555 

  อีเมล info@tttc.co.th 

 (2) เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

  หมายเลขโทรศพัท ์02-825-5555 

  อีเมล arisa@tttc.co.th 
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